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Pracownicy przygraniczni z krajéow cztonkowskich z Europy Srodkowo-Wschodniej

Co zmienia sie dnia 1 maja 2011 r.?

Pracownicy z panstw Europy Srodkowo-Wschodniej, ktére w 2004 r.
przystapity do Unii Europejskiej (Polska, Estonia, totwa, Litwa, Wegry,
Stowenia, Stowacja i Czechy) moga bez dalszych ograniczen podejmowac
prace w Niemczech. Dla pracownikdw z Butgarii i Rumunii okresy przej-
Sciowe obowiazuja nadal, maksymalnie az do 1 stycznia 2014 r.

Ze wzgledu na okresy przejsciowe w Niemczech pracownicy transgra-
niczni podlegajacy obowigzkowi ubezpieczenia spotecznego z osmiu
wyzej wymienionych krajéw potrzebowali unijnego pozwolenia na prace,
ktdre przyznawane bylo przez urzad pracy zazwyczaj po zbadaniu pierw-
szenstwa w dostepie do rynku pracy. Od 1 maja 2011 r. zadne pozwole-
nie na prace nie jest juz konieczne.

Kim jest pracownik przygraniczny?

Pracownik przygraniczny to osoba wykonujaca prace najemna lub na
wiasny rachunek w Panstwie Czlonkowskim, ktéra zamieszkuje na tery-
torium innego Panstwa Cztonkowskiego, gdzie co do zasady powra-
ca kazdego dnia lub co najmniej raz w tygodniu (rozp. (WE) nr
883/2004). Niniejsza publikacja dotyczy tylko pracownikéw, a nie oséb
pracujgcych na wiasny rachunek. Uwaga: Oprocz tej definicji pracownika
przygranicznego istnieje definicja z prawa podatkowego, zapisana w kilku umo-
wach o unikaniu podwajnego opodatkowania lub regulacjach specjalnych, wedtug
ktdrych pracownicy przygraniczni pod pewnymi warunkami podlegaja obowiazko-
wi podatkowemu w kraju zamieszkania. Jednak w umowach o unikaniu podwdj-
nego opodatkowania miedzy Niemcami a wyzej wymienionymi krajami Europy
Srodkowo-Wschodniej nie ma takich szczegdlnych requlacii.

Ktore prawo pracy mnie obowiagzuje?

Pracownikow przygranicznych obowiazuje zasadniczo prawo pracy kraju,
w ktérym pracujg. Maja oni te same prawa i obowigzki w zakfadzie
pracy, co pracownicy miejscowi. Uwaga: Zgodnie z rozp. (WE) 593/2008
mozna tez uzgodni¢ obowigzywanie innego prawa pracy, niz prawo kraju zatrud-
nienia. W tym przypadku muszg by¢ jednak przestrzegane wiazace przepisy
prawne (np. pfaca minimalna, przepisy BHP itd.) kraju zatrudnienia.

Kilka waznych punktéw dotyczacych stosunku pracy w Niemczech:

Umowa o prace jest podstawa stosunku pracy. NajpéZniej na miesiac
po uzgodnionym rozpoczeciu stosunku pracy pracodawca zobowigzany
jest spisa¢ najistotniejsze warunki umowy, podpisac je i wreczy¢ pracow-
nikowi.

Okres probny moze trwa¢ maksymalnie 6 miesiecy od poczatku sto-
sunku pracy i jest czescig umowy o prace.

Wysokos¢ wynagrodzenia jest albo uregulowana w ukfadach zbioro-
wych pracy, albo negocjowana z pracodawca. W Niemczech nie ma
powszechnej ustawowej ptacy minimalnej. W odniesieniu do okreslonych
rodzajéw pracy obowiazuja branzowe wynagrodzenia minimalne. Praco-
dawcy musza ich przestrzegad.

Czas pracy w dni robocze obejmuje zasadniczo 8 godzin (co przy 5-
dniowym tygodniu pracy odpowiada 40 godzinom tygodniowo). Moze
jednak by¢ wydtuzony do 10 godzin, o ile w ramach okresu rozliczenio-
wego, wynoszacego 6 miesiecy, nie zostanie przekroczony sredni czas
pracy na poziomie 8 godzin w dni robocze. Uktady zbiorowe pracy prze-
widujg w pewnych okolicznosciach krétszy czas pracy.

Choroba: Jezeli pracownik jest niezdolny do pracy, otrzymuje przez
okres do 6 tygodni petne wynagrodzenie za prace, jezeli stosunek pracy
trwat co najmniej 4 tygodnie. Po upltywie tych 6 tygodni pracownik
otrzymuje zasitek chorobowy ze swojej kasy chorych. W razie wypadku
przy pracy lub choroby zawodowej obowiazuja te same reguty, co w
przypadku innych choréb. W tych przypadkach pracownicy otrzymuja
zasitek chorobowy (lub wypadkowy) z branzowego zaktadu ubezpieczen
wypadkowych (Berufsgenossenschaft).

Prawo do urlopu obejmuje co najmniej 24 dni robocze rocznie przy 6-
dniowym tygodniu pracy wzgl. co najmniej 20 dni roboczych przy 5-
dniowym tygodniu pracy, jednak wymiar urlopu na podstawie uktadéw
zbiorowych pracy moze wynies¢ nawet do 6 tygodni. Wynagrodzenie za
okres urlopu wylicza sie na podstawie przecietnego wynagrodzenia za
prace, jakie zatrudniony uzyskiwat w ostatnich 13 tygodniach przed
poczatkiem urlopu. Poza tym w niektorych ukfadach zbiorowych pracy
uzgodniono dodatkowg premie urlopowa.

Wypowiedzenie: W zaktadach pracy zatrudniajacych wiecej niz 10
pracownikow (bez uczniow zawodu), wszystkich pracownikéw, ktérych
stosunek pracy trwa dtuzej niz 6 miesiecy, obowiazuje powszechna
ochrona przed wypowiedzeniem. W zaktadach, w ktérych utworzono
rade zaktadowa, nalezy wystuchac jej opinii przed kazdym wypowiedze-
niem. Zaleznie od czasu trwania stosunku pracy obowigzuja pracodawce
okreslone okresy wypowiedzenia. Wynosza one od 1 do 7 miesiecy.

Jedli pracownik chce sprzeciwi¢ sie wypowiedzeniu, musi w ciggu 3
tygodni od daty doreczenia mu wypowiedzenia wnies¢ pozew do nie-
mieckiego sadu pracy. Czlonkowie zwigzkéw zawodowych maja prawo
do bezptatnego zastepstwa procesowego.
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Gdzie pracownicy przygraniczni sa zgtoszeni do ubezpieczen
spotecznych?

Co do zasady pracownicy przygraniczni sa ubezpieczeni w kraju, w
ktérym pracuja. Zgodnie z tym skfadki do systeméw ubezpieczen spo-
tecznych opfaca sie w miejscu wykonywania pracy wedtug obowiazuja-
cych tam przepisow. Ze Swiadczer mozna tez czesciowo korzysta¢ w
miejscu zamieszkania.

Skfadki na ubezpieczenia spoteczne w Niemczech:

ubezp. spoteczne pracownik pracodawca
ubezp. zdrowotne 8,2% 73%
ubezp. pielegnacyjne 0,975% 0,975%
bezdzietni pow. 23 lat 1,225% 0,975%
ubezp. pielegnacyjne w Saksonii 1,475% 0,475%
bezdzietni powyzej 23 lat w Saksonii 1,725% 0,475%
ubezp. emerytalne 9,95% 9,95%
ubezpieczenie na wypadek bezrobocia 1.5% 1.5%

Przyktad: Odprowadzana sktadka na ubezpieczenie na wypadek bezrobocia
wynosi dla pracownika i pracodawcy po 1,5% wynagrodzenia brutto.

Dalsze wskazéwki:
Niektore kasy chorych pobieraja od ubezpieczonych sktadki dodatkowe.
Jezeli wynagrodzenie roczne brutto przekracza tak zwang gorna granice podsta-
wy wymiaru skfadki, to skfadke oblicza sie na podstawie granicy podstawy wy-
miaru skfadki. (ubezpieczenie na wypadek bezrobocia i ubezpieczenie emerytal-
ne: 66.000 euro (zachod) i 57.600 euro (wschod), ubezpieczenie zdrowotne i
pielegnacyjne: 44.500 euro dochodu rocznego brutto).
Powyzej 49.500 euro rocznego dochodu brutto odpada obowiazek ubezpieczenia
w ustawowym ubezpieczeniu zdrowotnym. Wtedy mozliwe jest dobrowolne
ubezpieczenie w ustawowe] (publicznej) kasie chorych lub przejécie do prywatne-
go ubezpieczenia zdrowotnego. UWAGA: W przypadku przejécia nalezy pamie-
ta¢, ze europejskie regulacje dot. koordynacji systemow obowiazuja dla
ustawowych, ale niekoniecznie dla prywatnych ubezpieczen zdrowot-
nych, tak wiec powstawa¢ moga dodatkowe koszty np. dotyczace wspotubez-
pieczenia cztonkdéw rodziny.

Jakie swiadczenia socjalne mi przystuguja?

Zgodnie z przepisami wspoélnotowymi UE obowiazuje zasada, ze pracow-
nicy przygraniczni w kwestiach zabezpieczenia spotecznego nie moga by¢
traktowani gorzej, niz pracownicy, ktérzy mieszkaja i pracujg w tym
samym kraju.

W przypadku choroby pracownicy przygraniczni oraz ich wspétubez-
pieczeni cztonkowie rodziny, ktdrzy sa objeci ubezpieczeniem zdrowot-
nym w publicznej kasie chorych w panstwie wykonywania pracy, moga
korzysta¢ ze swiadczen rzeczowych w kraju zamieszkania wedtug zasad
tam obowiazujgcych (pomoc w zakresie swiadczen rzeczowych). W tym
celu dla kazdej ubezpieczonej i wspdtubezpieczonej osoby nalezy ztozyc
formularz ST we whaéciwej kasie chorych. Swiadczenia rzeczowe obejmu-
ja np. ambulatoryjng i stacjonarng opieke medyczna, lekarstwa i $rodki
pomocnicze. W publicznej kasie chorych w Niemczech niepracujacy
cztonkowie rodziny sg wspotubezpieczeni bezptatnie. Po zakoriczeniu
wyptaty wynagrodzenia chorobowego przez pracodawce pracownikom
przygranicznym przystuguje wypfata zasitku chorobowego na podstawie
przepisdw ubezpieczenia zdrowotnego w kraju ubezpieczenia.

W przypadku potrzeby pielegnacji (opieki) pracownicy przygra-
niczni otrzymujg swiadczenia rzeczowe poprzez pomoc w zakresie $wiad-
czen rzeczowych (patrz powyzej). Pieniezne $wiadczenia pielegnacyjne
otrzymuje sie w razie potrzeby od niemieckiego ubezpieczenia pielegna-
cyjnego. Aby korzystac ze swiadczen pielegnacyjnych trzeba w ostatnich
dziesieciu latach przed zlozeniem wniosku przez dwa lata wptacac jako
cztonek do kasy pielegnacyjnej lub by¢ wspétubezpieczonym cztonkiem
rodziny.

Wypadki przy pracy, wypadki w drodze do lub z pracy i choroby
zawodowe pracownikéw przygranicznych sa obowigzkowo ubezpieczo-
ne przez ich pracodawcédw w kraju zatrudnienia. Skfadki optaca praco-
dawca. Uznanie za przypadek objety ubezpieczeniem oraz wysokos¢
Swiadczen pienieznych zalezy od obowiazujacych przepiséw w kraju
zatrudnienia. Leczenie moze sie tez odbywac w miejscu zamieszkania na
podstawie przepisow prawnych kraju zamieszkania.

Swiadczenia rodzinne otrzymujg rodziny do momentu, w ktorym
dzieci moga same zapewni¢ swe utrzymanie. Z drugiej strony do $wiad-
czen rodzinnych naleza tez Swiadczenia przyznawane w pierwszych
latach zycia dziecka, jezeli jedno z rodzicéw ze wzgledu na opieke nad
dzieckiem nie pracuje lub pracuje na niepetnym etacie, jak np. niemiecki
zasitek rodzicielski. Pracownikom przygranicznym $wiadczenia rodzinne
przystuguja co do zasady w kraju, w ktérym sa zatrudnieni. Pewne
uprawnienia mozna tez mie¢ w kraju zamieszkania w zaleznosci od
sytuacji rodzinnej i pracy drugiego rodzica. W unijnym rozporzadzeniu w
sprawie koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego (rozp. WE
883/2004, rozdziat 8) uregulowano, jakie uprawnienia gdzie powstaja i
ktory kraj jest w pierwszej kolejnosci odpowiedzialny za wyptate swiad-
czen rodzinnych.

W przypadku bezrobocia pracownicy przygraniczni otrzymuja zasitek
dla bezrobotnych z odpowiednie] instytucji ubezpieczeniowej w kraju, w
ktorym mieszkaja. Jako dowdd zagranicznych okreséw ubezpieczenia
przy sktadaniu wnioskéw w panstwie miejsca zamieszkania trzeba miec
wystawione przez stuzby zatrudnienia w paristwie zatrudnienia zaswiad-
czenie U1. Jezeli okres ubezpieczenia w kraju ostatniego zatrudnienia nie
wystarcza na zasitek dla bezrobotnych, uwzgledniane sa takze inne
okresy ubezpieczenia w innym kraju. Obowiazuja warunki nabycia praw
obowiazujace w panstwie miejsca zamieszkania. Pracownicy przygra-
niczni maja prawo zwrdci¢ sie jako poszukujacy pracy zaréwno do stuzb
zatrudnienia w kraju zamieszkania, jak tez do stuzb zatrudnienia w kraju
ostatniego zatrudnienia.

Emeryture pracownicy przygraniczni otrzymuja z wszystkich krajéw, w
ktorych diuzej niz rok opfacali sktadki. Z kazdego z takich krajow otrzy-
muja emeryture czesciowa, wyliczong na podstawie sktadek i okreséw
ubezpieczenia w danym panstwie. Okresy krétsze niz 12 miesiecy
uwzgledniane sg przy wyliczaniu emerytury w kraju zamieszkania lub w
innym kraju zatrudnienia. Dla kazdej z emerytur czesciowych obowigzuja
warunki nabycia praw emerytalnych w kraju, ktérego ubezpieczyciel
przyznaje emeryture. Whasciwa instytucja ubezpieczeniowa w miejscu
zamieszkania na wniosek wszczyna procedure razem z instytucjami
ubezpieczeniowymi innych krajow. (formularze: seria P = pensions)

Podatki pobierane sg w z reguly w miejscu swiadczenia pracy. Dla
unikniecia podwdjnego opodatkowania istnieja miedzypafstwowe
umowy o unikaniu podwdjnego opodatkowania. Zaleca sie, by w indywi-
dualnych przypadkach zasiegna¢ szczegétowych informacji w urzedach
skarbowych lub ministerstwach finanséw.

Gdzie znajdziesz dalsze informacje?

Zwigzkowcy moga korzysta¢ z informacji i doradztwa swojego zwigzku
zawodowego. Zwigzkowi doradcy EURES informuja i doradzaja w regio-
nach przygranicznych http://ec.europa.eu/eures/. Informacje i kontakty na
Trojstyku Polska-Niemcy-Czechy pod adresem www.eures-triregio.eu

Wykluczenie odpowiedzialnosci: Niniejsza broszura zawiera ogélne in-
formacje stuzace orientacji. Autorzy nie przejmuja odpowiedzialnosci za
poprawnos¢ wszystkich zawartych danych, ktére nie moga by¢ podstawa
roszczen prawnych.
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